
 



 

  
  

 

 

 

 
Modul I  Zukunftskompetenz 

Paradigmen, Einstellungen, Qualifikationen und Lernprozesse abgeleitet aus den zu 
erwartenden Veränderungen, Entwicklungen und Herausforderungen der kommenden 
Jahrzehnte.  

 

Modul II   Upgrade der Humanressourcen und Potenziale 

Methodische Erschließung der Humanressourcen und Entwicklung auf einer höheren 
Stufe der emotionalen Intelligenz. Nutzung der entwickelten Stärken für die Umsetzung 
der beruflichen, privaten und persönlichen Ziele. 

 

Modul III  Wertezentrierte Handlungssicherheit 

Persönlichkeits-Ethik, Werte, Prinzipien und neue Konfliktlösungsstrategien als Grund-
lage für Handlungssicherheit in Führung und Management in allen schnell- und kurzle-
bigen Märkten. 

 

Modul IV  Exzellente Umsetzungsstrategien und -systeme 

Mit Umsetzungsstrategien und Zeitmanagementsystemen die Chancen in den Verän-
derungen wahrnehmen, erkennen und gewinnbringend nutzen.  

 

Modul V  Unerschöpfliche Energiequellen 

Die Synergie der Potenziale als Ausgangspunkt für Team- und Leistungsstärke erken-
nen und nutzen. Mit hoher Kreativität und fundierter Methodenkompetenz zu gewinn-
bringenden Resultaten.  

 

Modul VI  Innovative Controllingsysteme für Erfolgssicherung 

Der Einsatz eines sozialen Führungsverhaltens und zukunftsorientierter Veränderungs-
techniken, die Filter und Faktoren erfolgreicher Umsetzung, das Feedbacksystem und 
die Qualitätskontrolle zur Sicherung des gemeinsamen Erfolgs. 


