- upgrade human resources begegnet Personalrisiken nun auch im Norden

Fachkréaftemangel und Risiken

Oldenburg. Am 1. August 2007
hat das Minchner Unternehmen
upgrade human resources GmbH
in Oldenburg eine Geschdftsstelle
erdfinet. Die Geschaftsfihrerin ist
Frau Dr. Petra Bernatzeder.

Fachkriiftemangel, Wissensma-
nagement oder demographische
Entwicklungen sind Risiken in
manchen Unternehmern, die mit
spezifischer Personalentwicklung
aufgefangen werden kénnen. Up-
grade ist erfahrener Anbiefer und
ristet das menschliche Kapital in
den Unternehmen fir bestehende
und kommende Herausforderun-
gen. Das Ziel von upgrade: den
Unternehmenserfolg der Kunden
nachweislich und daverhaft zu
steigern.

Spezialgebiete von upgrade sind
Personalentwicklungskonzepte
und die Implementierung von Ge-

sundheitsmanagement im Betrieb.

Zusdizlich bietet Upgrade ob
Oktober 2007 eine zukunfiswei-
sende QualifizierungsmaBnahme
in den Bereichen Personal- & Or-
ganisationsentwicklung, Gesund-
heit & Leistungsstéirke und Fijh-
rungsstéirke & Coaching an. Das
Ausbildungsangebot richtet sich
an Funktionstréiger, die auf der
Suche nach zukunfissicheren Ls-
sungen sind. Bewerben kdnnen

 sich Fihrungskréfte, Personalent-

wickler, Mediziner, Physiothera-
peuten, Psychologen, P&dago-
gen, Sozialwissenschaffler und
Betriebswirtschaftler mit mehrich-

riger Berufserfahrung. Die praxis-
orientierten Ausbildungskonzepte
sind als Qualifikationen fir die
Zukunft zugeschnitien und be-
ricksichtigen neben dem akivel-
len Stand der Forschung auch
EFQM-Qualitétsstandards  sowie
ethische Grundséitze. Gemeinsam
mit der Fhrungsakademie fir
den Mittelstand werden mit die-
sen innovativen Fortbildungspro-
grammen Verwaltungen und Or-
ganisationen angesprochen, die
fir neve Schliisselkompetenzen
und Management-Systeme vor-
ausschauvende Spezialisten quali-
fizieren wollen.

www.uparade-hr.com




