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Vorstellung
des Human
Capital Club

Kick-off-Veranstaltung im
Haus der Industrie

LBig zum Jahr 2010 soll die
Leistung  der  Unternehmer
auch nach der Steigerung des
Humankapitalweres  goemes-
sen werden”, so Wirtschafls-
wwychologe Peter Friederichs,
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Human Capital Clob [HCC),
ginleitend zur ersten Veran-
staltung  des HOIZ Aunstria
vergangene Woche im Haus
der Industrie, moderiert von
Heidi  Aichinger, Kapgmre.
Eramparn. Dabor gelie es Stan-

des

dards  zu  schallen, Bewer-
tungsverfahren =0 entwi-

ckeln, Experten in der Anwen-
dung dieses Wissens zu schu-
len, so Friederichs weiter. For-

Humankapital im Fokus [v. li.): DL‘IdD von Eckardstein (WU Wien), Peter Friederichs (HCC-
Griinder und Vorsitzender), Christa Reich [isit consulting), Heidi Aichinger [ STaxmarn), Pe-

tra Bernatzeder [upgrade human resources], Rupert Dollinger (Erste Bank).

scher, Unternshmer, Persona-
listen.
frderte er zor Mitareit anf.

Petra Bernatzeder, Vorstand
der Upgrade Human Resour-
ces Al und Mitglied des HOXC
gab mit ihrem Vorrag , Risiko-
management in Besug aul die
Personalrisiken im Homanlka-

pital® eine mogliche Stolrich-

tung zum Thema vor.

Analvsten und Bermater

Fiir Oslerreich sei es 2o oal-
lererst wichtig, (einen Mark
fiir newe Ansitze 2o schaflen”,

g Hrsle-Ban k-Personalehel
cinar der

Rupert Dollinger.
HOC-Anstria-Grimdongsmil-
glieder, in der anschlieben-
den Podinmsdiskussion. Lnd
auch fir Grimdungsmitglied
Christa Reich [isit consulting)
seiem Lobbying und Uhereeu-

Figa: A, Urban
gungsarbeil  die  nachsten
Schritte. Bewussisein fir das
Thema zu schaflen sei wich-
tig, so Dudo von Eckardstein
(WL Wien], der allerdings bei
der Wahl der Homankapital-
Messinstroments zur Varsichi
mahnte. [haal
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